VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE DEL COMUNE DI COLLECCHIO

COMUNE DI COLLECCHIO
(Provincia di Parma)

iy N. ATTO 73 ANNO 2021

SEDUTA DEL 01/06/2021 ORE 14:30

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO
2020.
ASSESSORI PRESENTI ASSENTI
GALLI MARISTELLA X
DODI GIAN CARLO X
COMANI MICHELA X
GUERCI COSTANZA X
LEVATI ELENA X*
PIETRALUNGA WILLIAM X

*presente in audioconferenza, videoconferenza, e/o teleconferenza

L’ANNO DUEMILAVENTUNO IL GIORNO UNO DEL MESE DI GIUGNO ALLE ORE
14:30 NELLA SEDE COMUNALE, IN SEGUITO A CONVOCAZIONE DISPOSTA DAL
SINDACO, SI E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE. ESSENDO LEGALE IL NUMERO
DEGLI INTERVENUTI IL SINDACO MARISTELLA GALLI ASSUME LA PRESIDENZA E
DICHIARA APERTA LA SEDUTA PER LA TRATTAZIONE DELL’OGGETTO
SOPRAINDICATO, ASSISTE IL IL VICE SEGRETARIO DOTT. FILIPPO BOTTL

Copia agli Uffici:
in data

con allegati:
e.p.c.:
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OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2020.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che con delibera di Giunta dell'Unione n. 16 del 18/2/2020, & stata approvata la metodologia per la
misurazione e valutazione della performance del personale dirigenziale, titolare di posizione organizzativa e
del personale non titolare di posizione organizzativa dell'Unione Pedemontana Parmense e dei Comuni di
Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo proposta dal N.V.P. costituito presso
I'Unione, e le relative schede;

che con delibera di Giunta comunale n. 53 del 14/4/2020 ¢ stato approvato il Piano della performance per
I'anno 2020;

che con successiva delibera di Giunta comunale n. 148 del 20/10/2020 ¢ stata approvata la modifica al Piano
della performance per I'anno 2020;

che il Piano della performance ha valore anche come piano degli obiettivi per I'anno 2020;

Visto I'art. 10 della nuova metodologia di valutazione che cosi recita:
- Documento di relazione sulla Performance e rendicontazione

1. Il documento di Relazione sulla Performace costituisce lo strumento per la misurazione, la valutazione e la
trasparenza dei risultati dell’Ente.

2. La Relazione sulla Performance evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse assegnate, rilevando gli eventuali scostamenti.

3. Di norma, entro il mese di aprile dell'esercizio successivo, i Titolari di Posizione Organizzativa
predispongono una relazione sul raggiungimento degli obiettivi assegnati, sulla base dei contenuti previsti
nel Piano della Performance, riportante la consuntivazione dei risultati misurati attraverso gli indicatori
previsti, e provvedono alla trasmissione della stessa al NdV per validazione. Sempre entro il medesimo
termine, i Titolari di Posizione Organizzativa predispongono e trasmettono al Segretario Comunale la
scheda informativa per la valutazione delle Competenze del personale loro assegnato di cui al successivo
art. 13.

4. Entro 30 giorni dalla relazione di cui al precedente punto, il NdV valutata la performance dei Titolari di
Posizione Organizzativa, propone alla Giunta Comunale la attribuzione agli stessi degli eventuali incentivi
economici previsti dal CCNL di categoria.

5. Di norma, entro il mese di giugno, la Relazione sulla Performance viene adottata dalla Giunta comunale,
dopo la validazione da parte del Nucleo di Valutazione e successivamente pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente, sezione Trasparenza.

VISTA la relazione del Nucleo di Valutazione sulla valutazione delle prestazioni dei dirigenti e dei titolari di
posizione organizzativa per I'anno 2020, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che le schede relative ai singoli dirigenti i titolari di posizione organizzativa risultano depositate
presso |'ufficio personale del Comune di Collecchio;

VISTE le schede finali sulla performance individuale, relative all'anno 2020, del personale dipendente del
Comune di Collecchio, afferenti le categorie B,C e D, senza posizione organizzativa, predisposte dai vari
Responsabili dei Servizi, che, debitamente sottoscritte, ne consentono di rilevare il raggiungimento o meno
degli obiettivi;
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RICHIAMATE:

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 29.12.2020 con la quale si & provveduto ad approvare la
nota di aggiornamento al DUP 2021/2023, ai fini della contestuale approvazione del Bilancio di Previsione di
Riferimento;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 29.12.2020 con la quale si & provveduto ad approvare il
Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023;

la deliberazione di Giunta comunale n. 210 del 31.12.2020 con la quale si & provveduto ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione 2021/2023 con conseguente attribuzione delle risorse ai responsabili dei servizi e dei
relativi centri di costo;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal Segretario
generale, per quanto attiene la regolarita tecnica dellatto;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio contabilita ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 49, comma 1 del TUEL 267/2000, in ordine alla regolarita contabile;

Tutto cido premesso
CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI ESPRESSI PER ALZATA DI MANO
DELIBERA

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2) Di approvare l'allegata relazione finale sul piano della performance anno 2020, redatta ai sensi
dell’art. 10, comma 1 lett. b) del D. Lgs. n. 150/2009 e ai sensi dell'art. 10 della metodologia in
vigore presso il Comune di Collecchio e resa alla Giunta Comunale dal Nucleo di Valutazione,
afferente la valutazione dei dirigenti e dei responsabili di posizione organizzativa per I'anno 2020,
che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3) Ditrasmettere copia della presente all'Uoc Risorse umane per i conseguenti adempimenti;

Contestualmente, attesa l'urgenza di provvedere, in quanto & necessario concludere gli atti per la
corresponsione nel cedolino del mese di giugno;

Visto I'art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con separata unanime votazione
DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco I1 Vice Segretario
Maristella Galli Dott. Filippo Botti
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